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resultados a nivel de Fin y
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derivados de
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recomendaciones
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Realizar una MIR
especifica para el
FORTAMUN en
coardinacion con la
Secretaria de Planeacion y
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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto 2020-2024
Secretaria de Planaeacitn y Evaluacion
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos
PROGRAMA DE ACCION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2024

Siendo las 12:00 horas del dia 23 de agosto del afio 2024, en la Ciudad de Pachuca, se reunen en las oficinas que ocupa la Secretaria de Planeacion y
Evaluacidn ubicadas en Plaza General Pedro Marfa Anaya No. 1, Colonia Centro, Cadigo Postal 42000; C.P. Maria Isabel Davila Valdés Directora Ejecutiva de
Sistema DIF Municipal y L.T. Samantha Kay Pérez Coriés, Secretaria de Planeacion y Evaluacion; L.A Roxana Sanchez Pérez, Directora de Planeacion,

Evaluacion y Proyectos Estratégicas y el L.C.P y A.P David Alvarez Daniels Coord

los siguientes términos:
En el presente instrumento se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Programa Presupuestario DM28

Becas W-15 que implementa FORTAMUN, estos compromisos se implementarén en los mome
principal operacianalizar y utilizar la informacion resultante de las evaluaciones en un ambiente
evaluacion, al haber sido acordados en mesa de trabajo celebrada el mismo dia del presente, e

inador de Evaluacién , proceden a la lectura y firma del presente programa en

ntos y circunstancias que el mismo detalla y tienen como objetivo
participativo. Del mismo modo, reflejan el carécter politico de la
ntre la unidad coordinadora de la evaluacion y los evaluados.
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Firman los que en ella participaron.
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Datos generales de la verificacién

Funcionario verificador:

Cargo del funcionario:

Enlace de organismo evaluado:
Cargo del enlace:

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto 2020-2024
Secretaria de Planaeacién y Evaluacién

L.C.P y A.P David Alvarez Daniels

Coordinador de Evaluacion

L.A. LEIDY JOANA GOMEZ NAJERA

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

PEDPPROZR1S

PEDPPRO2F10.0

Fecha: 23 de agosto de 2024 Origen de la verificacion; Becas W-15Sistema DIF Municipal
Tipo de evaluacion Evaluador Afio de aplicacion. 2024
_|||_ Disefio D Interno
E Consistencia y resultados n Externo
D Especifica de desempefio
_H_ Resultados
D Impacto
Seguimiento a compromisos
Compromiso Estado Si__ No ;Evidencia acordada?
Realizar un Plan Estratégico o Plan Anual de Trabajo
en coordinacion con la Secretaria de Planeacién y Pendiente X Plan Estratégico o Plan Anual de Trabajo
Evaluacién

Realizar un diagndstico para determinar las
necesidades prioritarias en coordinacién con la Pendiente X Determinar las necesidades prioritarias
Secretaria de Planeacién y Evaluacion

V74
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Realizar una estrategia de cobertura en coordinacién
con la Secretaria de Planeacién y Evaluacion

Realizar la modificacién de lineamientos por reglas de
operacion enfocados al programa y poblacién objetivo

Implementar encuestas de satisfaccion elaboradas en
coordinacion con el drea de Calidad Municipal

Realizar una MIR especifica para el FORTAMUN en
coordinacién con la Secretaria de Planeacion y

Evaluacion

Pendiente X Estrategia de cobertura
Pendiente X Reglas de Operacion

Pendiente X Encuestas de Satisfaccion
Pendiente X MIR especifica para FORTAMUN

Elaboré Reyig0
C.P. Matia-te=0&l Davila Valdés C.P. Maria Tsabel Davila Valdés
Directora Ejecutiva Directora Ejecutiva

SAMANTHA KAY PEREZ CORTES
SECRETARIA DEPLANEACION Y EVALUACION

Participante

—L.CYAP DAVID ALVAREZ DANIELS
COORDINADOR DE EVALUACIGN

PROYECTOS ESTRATEGICOS




